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Relazione di Fine Mandato
Anni 2019 -2024

(Articolo 4 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149)

Relazione di fine mandato




Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articolo 4 del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali
relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio
2009, n. 42" per descrivere le principali attivitd normative e amministrative svolte durante il
mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;

b) eventuali rilievi della Corte dei conti:

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del
percorso di convergenza verso i fabbisogni standard:

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate
nella gestione degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri
1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del codice civile, e indicando azioni
intraprese per porvi rimedio;

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai
fabbisogni standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli
output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di riferimento realta
rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi;

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

La relazione e sottoscritta dal sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data
di scadenza del mandato. Entro e non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della
relazione, essa deve risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e, nei tre
giorni successivi la relazione e la certificazione devono essere trasmesse dal presidente
della provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale del
comune da parte del sindaco entro i sette giorni successivi alla data di certificazione
effettuata dall'organo di revisione dellente locale, con lindicazione della data di

trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione
della relazione e la certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro
venti giorni dal provvedimento di indizione delle elezioni e, nei tre giorni successivi la
relazione e la certificazione sono trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco

alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.
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La relazione di fine mandato & pubblicata sul sito istituzionale del comune entro e non oltre
I sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione
dell'ente locale, con lindicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di

controllo della Corte dei conti.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri
adempimenti di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari

dati e anche con la finalita di non aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei
certificati al bilancio ex art. 161 del Tuel e dai questionari inviati dall'organo di revisione
economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, ai sensi
dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui riportati

trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell’ente.

Si precisa che l'ultimo esercizio considerato ai fini della presente relazione ¢ il 2023.
In assenza dell'approvazione del rendiconto di gestione per I'esercizio 2023 i dati finanziari

ad esso relativi sono provvisori.
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|

Parte | - Dati Generali

1.1 Popolazione residente

Data Abitanti

31 dicembre 2019 372,00

31 dicembre 2020 373,00

31 dicembre 2021 373,00

31 dicembre 2022 359,00

31 dicembre 2023 354,00

1.2 Organi politici
Giunta
Carica Nominativo In carica dal
Sindaco Clara Michelangeli 16.06.2019
Vicesindaco Pamela Forma 25.06.2019
Assessore Giovanni Maria Satta 25.06.2019
Consiglio
Carica Nominativo In carica dal

Sindaco Clara Michelangeli 16.06.2019
Consigliere Pamela Forma 16.06.2019
Consigliere Giovanni Maria Satta 16.06.2019
Consigliere Mario Bundone 16.06.2019
Consigliere Liana Curreli 16.06.2019
Consigliere Giovanni Bachisio Serra 16.06.2019
Consigliere Danilo Natale Ticca 16.06.2019
Consigliere Maria Claudia Scanu 16.06.2019
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1.3 -Struttura organizzativa

Organigramma:

Segretario: Dott.ssa Donatella Pipere.
Numero dirigenti: nessuno
Numero posizioni organizzative: 2

Numero totale personale dipendente: 6

1.4 -Condizione giuridica dell'Ente:

L'ente non & commissariato e non lo & mai stato durante questo mandato amministrativo.

1.5 -Condizione finanziaria dell'Ente:

Nel periodo di mandato questo ente non ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art.
244 del TU.E.L. o il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis. Non ha mai fatto ricorso
al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter, 243 quinques del T.U.E.L. e/o del contributo di cui
all'art. 3-bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012).

1.6 -Situazione di contesto interno/esterno;

L'ente locale si trova ad operare in un quadro legislativo, giuridico ed economico, che
risente molto della compromessa situazione delle finanze pubbliche, tale contesto ha
costretto 'Amministrazione ad adottare provvedimenti ed iniziative per una sempre pit
oculata gestione delle risorse disponibili.

Le criticita riscontrate non riguardano la gestione ordinaria degli uffici e dei servizi che,
nonostante le difficolta di natura finanziaria, hanno raggiunto buoni livelli di efficienza ed
efficacia, bensi derivano dalla difficolta nel'adempiere e tutte le incombenze imposte dalle
attuali disposizioni legislative che rischiano di compromettere il normale svolgimento del
lavoro degli uffici.

Durante questo mandato vi & stata una costante collaborazione con i vari uffici:
amministrativo/finanziario e tecnico.

Nell'ufficio amministrativo/finanziario nel corso del mandato 2019/2024 sono stati assunti

- un impiegato amministrativo, area dei Funzionari e EQ, ex categoria D a 36 ore
settimanali, a tempo indeterminato, mediante procedura di mobilita per sostituire la
dipendente andata in pensione, dal 01.07.2023,
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- un‘assistente sociale, area dei Funzionari e EQ, ex categoria D a 18 ore
settimanali, a tempo indeterminato, mediante procedura di interpello a seguito di
accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le
assunzioni di personale di cui all'articolo 3 bis del d.I. n. 80/2021 dal 01.10.2023,

- un vigile, area degli Istruttori, ex categoria C a 18 ore settimanali, a tempo
indeterminato, mediante concorso pubblico dal 01.07.2022.

Si & consolidata durante questo mandato I'informatizzazione di tutti gli uffici, rendendo
I'attivita amministrativa nel suo complesso molto pil snella e celere.

2 -Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente
deficitario (ai sensi dell'art. 242 del T.U.E.L.):

L'ente nel periodo considerato 2019-2024 non & in condizione deficitaria come si evince
dai relativi prospetti allegati ai rendiconti dei vari anni.
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Parte Il - Descrizione attivita normativa e amministrativa svolte durante il mandato

1 Attivita normativa:

Nel periodo di mandato amministrativo sono state apportate modifiche statutarie, infatti
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 28.11.2019 & stato approvato il
nuovo Statuto Comunale. Si é inoltre provveduto alla modifica/adozione dei sotto
elencati regolamenti:

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO COMUNALE:

Deliberazione n. 1 del 28.03.2019: Approvazione modifica del Regolamento di
disciplina dell'imposta unica comunale (IlUC) — componente TARI:

Deliberazione n. 25 del 28.11.2019: Approvazione nuovo Regolamento della
Compagnia Barracellare.

Deliberazione n. 5 del 29.04.2020: Approvazione modifica Regolamento per la
disciplina dell'Imposta Unica Comunale (IUC) - Componente TARI.

Deliberazione n. 10 del 16.07.2020: Approvazione Regolamento Imposta Municipale
Propria (IMU) 2020.

Deliberazione n. 14 del 16.07.2020: Adesione alla Scuola Civica intercomunale di
musica di Siniscola, Posada, Lode, Torpe e Bitti. Approvazione Statuto, Regolamento e
Convenzione.

Deliberazione n. 19 del 06.08.2020: Approvazione Regolamento dei Servizi Sociali.

Deliberazione n. 28 del 30.12.2020: Aggiornamento regolamento comunale per la
gestione dei terreni gravati da usi civici e modifica dei coefficienti di assegnazione degli
stessi

Deliberazione n. 5 del 29.03.2021: Approvazione Regolamento per I'applicazione del
Canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria.

Deliberazione n. 13 del 30.06.2021: Approvazione Regolamento per la disciplina della
Tari.

Deliberazione n. 7 del 28.04.2022: Approvazione Regolamento per le sedute della
Giunta e del Consiglio comunale con modalita da remoto o mista.

Deliberazione n. 5 del 20.03.2023: Approvazione nuovo Regolamento per i controlli
interni.

DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE:

Deliberazione n. 28 del 16.05.2019: Approvazione Regolamento nuova disciplina
dellArea delle posizioni organizzative ed integrazione del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Deliberazione n. 46 del 30.07.2019: Regolamento di attuazione dell’articolo 73 della
L.R. 2 del 4 febbraio 2016 (Riordino del sistema delle Autonomie Locali della
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Sardegna) in materia di oneri connessi allesercizio delle funzioni elettive.
Recepimento.

Deliberazione n.46 del 16.09.2021: Modifica al regolamento degli uffici e dei servizi.

Deliberazione n. 33 del 10.06.2022: Integrazione Regolamento per la concessione in
uso degli edifici comunali.

Deliberazione n. 16 del 17.04.2023: Approvazione Regolamento per la selezione del
personale non dirigenziale e contestuale stralcio Capo Il del Regolamento
sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Deliberazione n. 40 del 17.07.2023: Modifica art. 17 del Regolamento per la selezione
del personale non dirigenziale approvato con delibera di G.C. n. 16 del 17.04.2023.
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2 Attivita tributaria

2.1 Politica tributaria locale per ogni anno di riferimento

2.1.1 -1IMU:
[indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri
immobili e fabbricati rurali strumentali, solo per Imu)]

Aliquote IMU 2019 2020 2021 2022 2023
Aliguota abitazione principale 0,3% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
Detrazione abitazione

principale € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €200,00
Altri immobili 0,76% 0,86% 0,86% 0,86% 0,86%
Fabbricati rurali strumentali esenti esenti esenti esenti esenti

2.1.2 - TASI:
Aliquote TASI 2019 2020 2021 2022 2023

Aliguota abitazione principale

Detrazione abitazione
principale

Fabbricati cat. D1 rendita fino
a 5000 euro

Fabbricati cat.D1 rendita
superiore a 5000 euro

Fabbricati rurali e strumentali

Nel periodo considerato 2019/2024 il Consiglio Comunale del Comune di Onani ha deciso
di non applicare la tasi.

2.1.2 - Addizionale Irpef:
Durante il mandato 2019/2024 non e stata applicata I'addizionale comunale irpef.

2.1.3 - Prelievi sui rifiuti:

Prelievi sui rifiuti 2019 2020 2021 2022 2023

Tipologia di prelievo TARI TARI TARI TARI TARI

Tasso di copertura 100 100 100 100 100
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3 Attivita amministrativa

3.1 - Sistema ed esiti dei controlli interni:

Gli enti locali, nellambito della loro autonomia normativa e organizzativa, individuano
strumenti e metodologie per garantire, attraverso il controllo di regolaritd amministrativa e
contabile, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Il regolamento sui controlli interni & stato adottato dal Consiglio comunale in data
16.01.2013 con deliberazione n.1 poi con deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del
20.03.2023 é stato approvato il Nuovo Regolamento sui controlli interni. Il controllo
preventivo si esercita su tutti gli atti di competenza della Giunta e del Consiglio, che non
siano di mero indirizzo politico, mediante I'apposizione dei visti di regolarita tecnica e/o
contabile. Per gli atti delle posizioni organizzative il controllo di regolarita amministrativa é
effettuato con la sottoscrizione dell'atto; sulle determinazioni dei responsabili il controllo di
regolarita contabile & effettuato dal responsabile del servizio finanziario ed € esercitato con
il parere di regolarita contabile e del visto attestante la copertura finanziaria. |l controllo di
regolarita amministrativa e contabile & esercitato anche nella fase successiva, ad opera
del Segretario comunale. Ai controlli di regolarita amministrativa contabile provvede |l
segretario avvalendosi, ove lo ritenga necessario, di un gruppo di lavoro e di tale gruppo &
componente il Responsabile del Servizio Finanziario e il componente interessato all'atto in
esame deve astenersi dalla partecipazione.

L’ obiettivo del controllo interno € prevalentemente quello di:

verificare, anche attraverso il controllo di gestione, l'efficacia, I'efficienza e
'economicita dell'azione amministrativa, al fine di ottimizzare anche mediante
tempestivi interventi correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate nonché
tra le risorse impiegate e i risultati;

valutare I'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani e dei
programmi di indirizzo politico in termini di congruenza tra risultati conseguiti e
obiettivi predefiniti;

garantire il controllo costante degli equilibri finanziari della gestione di
competenza, dei residui e della gestione di cassa, anche ai fini della
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica.

Sono sottoposte al controllo successivo:

le determinazioni dei Responsabili dei Servizi e sara verificato almeno il 10%
degli atti emanati, scelti con metodo causale;

contratti, stipulati in forma pubblica e privata, e ogni altro atto amministrativo e
verra esaminato almeno il 10%degli atti emanati, scelti con metodo casuale.

Il segretario compila un verbale con l'individuazione degli atti da sottoporre a controllo,
prima di effettuare il controllo di merito. Per ogni atto verificato viene compilata una scheda
con standards predefiniti con l'indicazione sintetica delle irregolarita e conformita rilevate.
Le schede sono trasmesse a cura del Segretario alle P.O., al Revisore dei Conti e all'O.1.V.
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3.1.1  Controllo di gestione, Linee strategiche e obiettivi:

Servizio Tecnico
Elenco dei lavori pubblici periodo 2019/2023

STATO
, ENTE/I PERIODO
URCHTEGINER LI FINANZIATORE/T | ALTUAZIO | VENTO
NE LAVORI
Realizzazione nell’edificio della Biblioteca
Comunale di un sistema di produzione di Energia Ministero Interno Ultimato | Anno 2019
elettrica da fonte rinnovabile
Lavori di manutenzpne 'stram:dma‘ma dell'impianto di | Ministero S\fﬂuppo Ul P
pubblica illuminazione Economico
Progetto completamento lavori di ricostruzione e
adeguamento dimensionale del sistema di raccolta e R.AS. —Ass.to .
collettamento acque bianche Via Funtana Manna Via LL.PP. el e
Genova - I° lotto
R.AS. —Ass.to
degli Enti Locali,
Piano di Riqualificazione urbana del centro storico" Finanze e Ultimato |2017 —-2019
Urbanistica e
Bilancio comunale
Cantiere comunale di ripristino dell'arredo urbano e o 2018 -
all’interno del centro abitato 2019
Lavori di Ripristino della Strada San Bachisio Galle R.AS. - Ass.to Ultimato | 2017 —2019
LL.PP.
Lavori complementari di ricostruzione e
adeguamento dimensionale del sistema di raccolta e
collettamento acque bianche Via Funtana Manna Via
(o]
Sietggr =l et Bilancio comunale | Ultimato 2019
lavori di manutenzione or'dmana delle strade T ST e e 2020
presenti nel territorio comunale
Lavori di scavo
per la posa delle condotte idriche e fognarie a Bilancio comunale | Ultimato 2020
servizio delle nuove case popolari
Riqualificazione del centro storico — 2° lotto Bilancio Comunale | Ultimato | 2018 - 2020
cantiere Lavoras — RAS. =ASS10 | (6imato | 2019 - 2020
Lavoro
Lavop di Mighor_amento pascole o jcerrem i Bilancio Comunale | Ultimato 2020
comunali - decespugliamento meccanico in localita
Pipiolu, Crapiles e Otziddai
Protezione Civile Ultimato 2020
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Lavori di somma urgenza relativi al ripristino delle
condizione di sicurezza sul ponte di San Bachisio —
ripristino
barriere stradali

Lavori di somma urgenza relativi al ripristino

i Protezione Civile Ultimato 2020
viabilita rurale
Lavori di somma urgenza relativi al ripristino Biestastine Civila Ultimato 2020
viabilita rurale
Lavori di somma urgenza relativi al ripristino Pramsiine Civile Ultimato 2020
viabilita rurale
; 2020 - in
; s : : In corso di
Incarico servizi di ingegneria redazione progetto Biflanchy Comutide | niorersion corso
fattibilita tecnica ed economica ponte San Bachisio B p
Lavori di adeguarnm‘lto € messa in sicurezza ponte R.AS. — Ass.to Ultimato | 2016 - 2020
Onani sul rio Laerru LL.PP.
Lavori di integrazione e potenziamento della rete GAL Nuorese :
i g o . - 1
degli itinerari turistici tematici del GAL Baronia Ultimade. § 2000 30
In corso di
sl
Riqualificazione della Piazza Italia R.AS.—ARGEA | %PP S progettazion
finanziament 2
0
Interventi straordinari di messa in sicurezza delle
strade secondarie a gestione comunale - Bitumazione | R.AS. — Ass.to Ultimato | 2021 - 2022
bretella LL.PP.
Installazione nell’edificio della biblioteca comunale
B anisiang d . UI.O 4 EDEE glettncg © & Ministero Interno Ultimato 2022
una colonnina di ricarica per veicoli elettrici
Miglioramento pfl%cogo nei terret?l comunali in Bilatis Comunsds | . Tilkimin 2022
localita S” Aspiddagliu
Costruzione di nuovi loculi cimiteriali Bilancio Comunale | Ultimato 2022
Interventi straordinari di messa in sicurezza delle Ministero Interno Ultimato 2022
strade a gestione comunale — Asfalto area nuove
case popolari e rifacimento tratti nel centro storico
Ministero Interno Ultimato 2022
Posa in opera giochi nel cortile delle ex scuole
Installazmne,.nell‘edlfmo dell’ex sc_uola elementare, Kifitistans Tttt it 2023
di un impianto fotovoltaico
R.AS. — Ass.to In corso di
Lavori di ricostruzione e adeguamento dimensionale LL.PP. gsecuzione
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del sistema di raccolta e collettamento acque bianche
via Funtana Manna e Via Genova 2° lotto
Interventi di efficientamento energetico nella scuola I Ultiimato 2023
materna comunale
RAS - Assessorato
degli Affari
Installazione di un sistema di videosorveglianza Genefah, Personale Himaio 2023
e Riforma della
Regione
Interventi di mlghora}mento.pascol‘o e manutenzione Bilatids Comuiate] - Uit 2023
nell'agro di Onani
Consolidamento della strada San Bachisio Gallé R.A.S.Cgrioléezmne Ultimato 2023
Interventi urgenti di risanamento gelle facciate della Bilsicic Cominae] - DiGauks 2023
casa municipale
Affidata la
Sistemazione bretella collegamento SP 73 R'AE{P/;SS'tD progettazion 2023
.PP. p
Acquisto attrezzature sportive parco Pozzoddi Mmlg;fg il Ultimato 2023
Lavori di manutenzione campo sportivo Bilancio Comunale Li‘g?;m
Da affidare
Realizzazione pur.m di approvvi glqnamento idrico Parco Tepilora la _ 2024
nei terreni comunali progettazion
e

Servizio Amministrativo

Nel corso del mandato 2019/2024 sono stati ottenuti i seguenti finanziamenti:

- Legge Regionale 21 aprile 1955 n. 7, art. 1, lett. ¢) e s.m.i. “Provvedimenti
per manifestazioni, propaganda e opere turistiche”. Deliberazione G.R. n. 20/53 del
30/06/2022. Cartellone tematico: “Cartellone regionale delle manifestazioni folkloristiche e
tradizionali”. Sottomisura: “Manifestazioni Folkloristiche”, per le annualita 2022,2023, 2024
di euro 17.000,00 annui;

- Contributo del Consiglio Regionale della Sardegna per la realizzazione di
eventi nel periodo di Natale 2022 di euro 4.000,00;

- Contributo dalla Fondazione Banco di Sardegna per bando Annuale "Arte,
Attivita e Beni Culturali" per gli anni 2021 euro 5.000,00, 2022 euro 5.000,00 e 2023 euro
7.000,00.

Nel corso del presente mandato amministrativo I'ente ha aderito alla Scuola Civica di
Musica ed é stato attivato il corso di organetto.
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SERVIZIO SOCIALE

In ottemperanza alla normativa vigente (L. n. 328 dell'8 novembre 2000, Legge quadro per
la "Realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali", recepita dalla
Regione Autonoma della Sardegna con la L.R.23 del 2005 “Sistema integrato dei servizi
alla persona. Abrogazione della legge regionale n.4 del 1998. Riordino delle funzioni
socioassistenziali”) il Comune di Onani ha garantito un programma di interventi sociali
rivolti alla comunita nel suo complesso, evitando la settorializzazione dei servizi e
l'identificazione dei casi singoli problematici, sia come comune singolo che mediante
'approccio di zona (P.L.U.S.).

Negli anni e infatti completamente mutata la modalita di offrire Servizi Sociali, Socio
Sanitati e Sanitari passando da una visione prettamente territoriale a una visione
globalizzata, orientata a garantire la stessa qualita dei servizi a prescindere dal Comune
dove si risiede. In tale ottica I'Amministrazione Comunale di Onani ha diversificato gl
interventi e i Compiti dei Servizi Sociali come segue:

Interventi ordinari del programma socioassistenziale finanziati dal bilancio comunale;

Interventi in gestione associata con i comuni del Distretto di Nuoro (PLUS). finanziati in
parte da fondi Regionali ad esso destinati che da fondi del bilancio Comunale:

Funzioni legate alle Deleghe Regionali:

Il Programma Socio-Assistenziale e lo strumento programmatico in cui vengono definiti
finalita e obiettivi che si intendono perseguire, metodologie e strategie di intervento, criteri
generali di erogazione delle finanze disponibili e modalita del loro utilizzo. Nel ridefinirlo
annualmente, si & partiti da un’analisi attenta e valutativa della composizione della
popolazione, tenendo conto delle problematiche sociali pit presenti. Da sempre, infatti, le
caratteristiche strutturali della popolazione danno, una dimensione conoscitiva di
principale importanza e l'osservazione dei mutamenti demografici, attraverso l'uso di
opportuni indicatori, costituisce la base della programmazione dei servizi.

Con il variare delleta della popolazione variano intensamente i fenomeni biologici,
economici e sociali, condizionando in modo decisivo il tipo di risposta da dare alle
esigenze della popolazione.

Nel quinquennio 2019/2024 lo scenario presente nel Comune di Onani & stato il seguente:

ANNO MASC  FEMMIN TOTAL N NAT  MORT IMMIG EMIGRA MINOR ADUL  ANZIA
HI E E FAMIGL | 1 . Tl 1018 TI NI 66
IE ANNI  19/65  ANNIE
ANN] -
2019 181 191 872 162 |4 9 21 i 43 237 |91
2020 183 | 190 373 166 |2 4 10 7 39 238 | 96
2021 181 192 373 166 |3 4 6 5 41 233 |99
2022 171 188 359 162 |4 12 6 12 44 225 |90
2023 170 | 184 354 162 |1 6 10 10 42 224 | 88
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2024 168 | 183 34l 160 |0 0 0 3 42 221 | 88
10.03.24

Cio premesso si specifica che nel corso del quinquennio il lavoro dell'ufficio Servizi Sociali
ha assistito a un incremento notevole di attivita e si & snodato in due macroaree di
intervento principali ossia: ordinaria e delegata.

AREA ORDINARIA

Interventi ordinari del programma socioassistenziale finanziati dal bilancio
comunale;

Interventi in gestione associata con i comuni del Distretto di Nuoro (PLUS).
finanziati in parte da fondi Regionali ad esso destinati che da fondi del
bilancio Comunale:

Comprende principalmente la Programmazione e Gestione Professionale e Amministrativa
dei servizi del Bilancio Comunale e propri della professione:

I. SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE: lo scopo principale della professione ¢ il
lavoro con le persone residenti in _questo Comune attraverso colloqui, visite
domiciliari, lavoro di rete con le risorse della famiglia e del territorio, di équipe con i
servizi, principalmente del distretto di Nuoro.

Nel fare questo I'Assistente Sociale ha garantito prestazioni e servizi che hanno
permesso da un lato di superare o ridimensionare criticita e condizioni di bisogno
sociale della cittadinanza e dall'altro lato di essere efficaci sul piano della
prevenzione.

2. GESTIONE ASSOCIATA PLUS CON IL DISTRETTO DI NUORO: programmazione
associata Servizio di Assistenza Domiciliare e Servizio Educativo Territoriale
(Centro Polifunzionale e Ludoteca) + programmazione e progettazione varia a
livello distrettuale.

o L'Assistenza Domiciliare & un servizio alla persona svolto da operatori preparati allo

scopo e opportunamente qualificati, che rispondendo alle domande dei cittadini
permette di prevenire e rimuovere situazioni problematiche mediante il
soddisfacimento dei bisogni principali dell'utente presso il proprio domicilio.
Il servizio di Assistenza Domiciliare & costituito da un insieme di prestazioni che
possono variare da interventi prevalentemente di tipo sociale ad interventi integrati
(socioassistenziali) nell'ottica della promozione di risorse personali e familiari,
rivolte alle persone con problemi di non completa autosufficienza.
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Il servizio ha la principale finalita di mantenere, promuovere e potenziare I'autonomia della
persona mediante interventi che favoriscano il permanere della stessa nel proprio
ambiente di vita, e che incrementino le proprie capacita personali e le proprie relazioni
sociali.

In particolare:

a. prolungare quanto piu possibile la permanenza delle persone nel proprio
ambiente di vita evitando allo stesso tempo listituzionalizzazione e favorire la
ripresa delle relazioni sociali li dove si sono interrotte;

b. supportare e sostenere il sovraccarico assistenziale dei familiari nei confronti
delle persone non autosufficienti o a rischio;

c. stimolare le competenze residue degli utenti, supportandoli nel
mantenimento delle autonomie, non sostituendosi ad essi o ai loro familiari;

d. Prevenire e recuperare situazioni di emergenza e/o rischio.
Il servizio quindi prevede:

Interventi diretti a persone singole o a nuclei familiari in situazioni di disagio o di parziale o
totale non autosufficienza che non sono in grado, anche temporaneamente, di garantire il
soddisfacimento delle esigenze personali, domestiche e relazionali, con lo scopo di
salvaguardare I'autonomia degli individui e la loro permanenza nel proprio nucleo familiare
o nella propria residenza;

Prestazioni di aiuto, da parte di personale in possesso dei requisiti professionali di
assistente domiciliare e dei servizi tutelari, per il soddisfacimento dei bisogni essenziali e
ove necessario, per consentire 'accesso ai servizi territoriali, nonché per il supporto o la
sostituzione temporanea del nucleo familiare delle persone in difficolta.

Sono destinatari del Servizio di Assistenza Domiciliare i cittadini che versano in
condizione, anche temporanea, di parziale o totale non autosufficienza, siano essi minori,
adulti, anziani o nuclei familiari in situazioni di particolare difficolta e che non sono in grado
di garantire I'organizzazione e la gestione della vita familiare in piena autonomia.

Il servizio fa capo ed é coordinato dall'Assistente Sociale del Comune, che si avvale
attualmente di n. 1 operatore part time a 18 ore settimanali. L'utenza contribuisce al costo
del servizio in percentuale, con una contribuzione che varia a seconda delle ore di servizio
di cui usufruisce e del proprio reddito.

Il Servizio Sociale si occupa costantemente dello stato di salute di ogni utente e
dellandamento del servizio, segue mensiimente liter amministrativo, gestionale ed
economico di ogni singolo caso, tiene rapporti costanti con la Cooperativa, si occupa di
programmare, attivare e gestire gli interventi, pianificando gli orari delle assistenti,
calcolando le quote di contribuzione e richiedendo agli utenti il relativo pagamento. Nel
quinquennio ha avuto il seguente andamento:

N. CASI | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SEGUITI

Servizio 2 2 2 3 2 2
Assistenza

Domiciliare
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° Servizio Educativo Territoriale - SET: & la lente di ingrandimento del Servizio
Sociale.

Nasce principalmente per osservare e rispondere alle famiglie e ai loro bisogni attraverso
un'equipe psico — pedagogica. In particolare, offre supporto genitoriale e risposte
educative laddove ci sono minori in difficolta. Consiste in prestazioni di sostegno
socioeducativo, secondo un progetto mirato che mira al recupero e al consolidamento
delle potenzialita e delle risorse presenti, ricercandone le cause. L'obiettivo prioritario del
S.E.T. € la costruzione di una rete che coinvolga tutte le risorse territoriali e le agenzie
educative, operando con particolare incisivita nei luoghi di vita dei minori, dove emergono
le difficolta (famiglia, gruppo dei pari, scuola tempo libero...). | destinatari del servizio sono
quindi i minori e rispettivi nuclei familiari che vivono in situazioni di rischio tali da favorire
I'insorgenza di problematiche relazionali, emarginazione e/o devianza.

Attualmente si sta agendo nel territorio in termini di prevenzione attraverso il Punto Studio
e la Ludoteca Estiva. Questi servizi sono stati garantiti con continuita nel corso degli anni
attraverso aperture settimanali, definite sulla base del fabbisogno presente. Attraverso le
attivita Ludiche e ricreative proposte i servizi hanno permesso di coinvolgere gran parte
dei bambini residenti ma anche di aprire le porte a quelli di Lula che hanno partecipato
numerosi favorendo un positivo interscambio.

1. ATTIVITA RICHEATIVE E SOCIO — CULTURALI VARIE: Lintervento delle attivita
socioculturale é stato contemplato per soddisfare I'esigenza dell Amministrazione
di organizzare piccole attivita che non rientrano nelle azioni programmatiche
inserite nei programmi annuali poiché nascono in itinere da esigenze e proposte
che emergono dal tessuto sociale. Rientrano nella attivita socioculturali diverse, ad
esempio le attivita proposte nel periodo delle festivita o in altre occasioni di
socializzazione.

L'intervento si configura, infatti, come un'occasione di natura educativo — formativa
a forte caratterizzazione preventiva di quegli stati di emarginazione e di chiusura
sociale, tipici dei piccoli paesi, dove le occasioni di socializzazione e gli scambi
culturali sono rari.

2. ASSISTENZA ECONOMICA E INSERIMENTI LAVORATIVI E SOCIALI: In questa
voce rientrano tutti gli interventi di natura economia e lavorativa erogati a carattere
straordinario per rispondere ai bisogni del territorio. In alternativa all’assistenza
economica pura talvolta si e optato per l'inserimento lavorativo quando c'era il
rischio di forme di emarginazione e di dipendenza. Lintervento, fa parte di un
“processo di aiuto” personalizzato, predisposto dall’ Assistente Sociale, & teso alla
responsabilizzazione dell'individuo, al raggiungimento della sua autonomia
personale e alla valorizzazione delle capacita residue di quelle persone che per
particolari problemi si trovano esclusi dai processi lavorativi, rischiando di vivere ai
margini della comunita. Nella maggior parte dei casi tali interventi sono avvenuto
con il coinvolgimento in equipe dellU.E.P.E. (Ufficio Esecuzione Penale Esterna,
del S.E.R.D. (Servizio Dipendenze) e del C.S.M. (Centro Salute Mentale).
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SERVIZIO ACCOMPAGNAMENTO MINORI: Il servizio ha garantito negli anni
I'accompagnamento e l'assistenza dei minori frequentanti la scuola primaria c/o
Istituto Comprensivo delle sedi di Lula e Bitti con tratta Onani - Lula e Onani —
Bitti. Per I'espletamento del servizio & stato previsto n° 1 operatore che si &
occupato dellaccompagnamento e della sorveglianza dei bambini dal momento in
cui salgono nello scuolabus sino alla discesa dallo stesso nonché supporto al
personale della scuola dell'infanzia c/o la scuola materna.

4. SERVIZIO MENSA SCUOLA DELL’INFANZIA: Il servizio ha garantito la
ristorazione scolastica ad alunni e personale docente e non docente nelle scuole
dellinfanzia statale del Comune di Onani, garantendo annualmente un servizio di
qualita.

5. PROGETTO ACCOGLIENZA: Le insegnanti della Scuola dell'Infanzia con il
Comune di Onani, nella consapevolezza della necessita di contribuire al
miglioramento del servizio alle famiglie e tenendo conto della realta territoriale in
cui non esiste un asilo nido, hanno promosso negli anni il “Progetto Accoglienza”.
Tale progetto & volto alla creazione di un ambiente di apprendimento e
socializzazione idoneo anche alla frequenza di bambini dai 24 ai 36 mesi che
compiano i due anni d’eta entro il 31 dicembre. Tramite la promozione di questo
progetto 'Amministrazione comunale & riuscita a garantire alle famiglie un
intervento di qualita e di innovazione, garantendo anche la possibilita di
frequentare ai bambini residenti nei comuni limitrofi.

6. CANTIERI COMUNALI PER L'OCCUPAZIONE DI CUI ALLART. 29 COMMA 36,
L.R. N°5/ 2015 (EX ROS MARY): negli anni si & cercato di collaborare con la
R.A.S. per garantire la continuitd negli inserimenti lavorativi di n. 2 soggetti
residenti nel Comune di Onani.

AREA DELEGATA

Funzioni e Competenze trasferite da altri Enti quali RAS INPS,
ABBANOA etc.

1. L.R. 162/98 — Disabili gravi di cui allart. 3 comma 3 della L. 104/92: progetti
personalizzati a favore di soggetti con handicap grave che sulla base della
progettazione dell'Assistente Sociale hanno usufruito di finanziamenti personalizzati
annuali. L'andamento nel quinquennio & stato il seguente:

2019 2020 2021 2022 2023 2024
N. 10 8 12 11 11 10
PROGETTI
GESTITI
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2. Programma Regionale “Ritornare a casa” ad alta integrazione sociosanitaria di [, Il
e lll livello: progetti personalizzati a favore di soggetti con handicap grave che sulla
base della progettazione dellAssistente Sociale hanno usufruito di finanziamenti
personalizzati annuali. L'andamento nel quinquennio & stato il seguente:

2019 2020 2021 2022 2023 2024
N. 1 1 1 2 2 1
PROGETTI
GESTITI

3. L.R. 20/97 - provvidenze a favore dei soggetti affetti da patologie psichiatriche: Le
persone con disturbo mentale possono usufruire di sussidi economici erogati dalla
Regione tramite i comuni. Tali sussidi consistono in un assegno mensile e sono
determinati in base al reddito individuale e a un progetto individuale redatto in
accordo con i beneficiari e il C.S.M. L'andamento nel quinquennio & stato il
seguente:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

N. beneficiari | 4 1 1 4 1 0

4. LL.RR. 08/05/1985 N°11 e 14/09/1993, N°43 - provvidenze a favore dei nefropatici:
La Regione eroga, tramite i comuni, fondi a favore dei nefropatici residenti in
Sardegna. Tali provvidenze, determinate in base al reddito ed alla consistenza del
nucleo familiare, consistono nel rimborso delle spese di viaggio e soggiorno
sostenute per sottoporsi a visita. L'andamento nel quinquennio é stato il seguente:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

N. beneficiari | | 1 1 1 1 0

5. L.R. 25/11/1983 N°27 e s.m.i, provvidenze a favore dei talassemici, degli emofilici e
degli emolinfopatici maligni: La Regione eroga, tramite i comuni, provvidenze
economiche a favore delle persone affette da talassemia, emofilia o emolinfopatia
maligna residenti in Sardegna. | sussidi, determinati in base al reddito ed alla
consistenza del nucleo familiare, consistono in un assegno mensile e nel rimborso
delle spese di viaggio e soggiorno sostenute per i trattamenti effettuati in centri
ospedalieri o universitari autorizzati situati in un comune della Sardegna diverso da
quello di residenza. L'andamento nel quinquennio & stato il seguente:
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

N. beneficiari | 2 3 ] 1 0 0

6. LLR.R.n®6del 11/05/2004. n° 9 del 03/12/2004 e n°1/2006. art.9 comma 9. -provvidenze a
favore dei cittadini affetti da neoplasia maligna: La Regione eroga, tramite i comuni,
provvidenze economiche in favore delle persone affette da neoplasia maligna, residenti in
Sardegna. Tali provvidenze, determinate in base al reddito ed alla consistenza del nucleo
familiare, consistono nel rimborso delle spese di viaggio € soggiorno sostenute per
sottoporsi alla terapia antitumorale presso presidi sanitari situati in un Comune della
Sardegna diverso da quello di residenza. L andamento nel quinquennio & stato il seguente:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

N. 1 2 4
beneficiari

(98]

4 6

7. PROGRAMMA REGIONALE POVERTA ESTREME E REDDITO DI INCLUSIONE
REIS "AGIUDU TORRAU™:

Il REIS ¢ la misura preposta a promuovere e finanziare azioni integrate di lotta alla
poverta per contrastare I'esclusione sociale determinata da assenza o carenza di
reddito. L'obiettivo & quello di consentire l'accesso ai beni essenziali e la
partecipazione dignitosa alla vita sociale. L'andamento nel quinguennio & stato |l
seguente:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

N. Inserimenti | 4 4 4 8 7 5
lavorativi e sociali

8. INSERIMENTI IN STRUTTURA E L.R. 4/2006 ART 17 COMMA 2 PROGRAMMA
“PRENDERE IL VOLO™:

Il programma “Prendere il volo” ha la finalita di promozione dell'uguaglianza
nellaccesso ad opportunita formative, professionali e sociali presenti nel territorio.

Grazie a questo intervento & stato possibile inserire un minore, in dimissione da una
comunita, al fine garantirle supporto nel completare la fase di transizione verso la
piena autonomia e integrazione sociale.

9. IIBONUS IDRICO INTEGRATIVO DI ABBANAOA.

Il Bonus Idrico Integrativo & da considerarsi aggiuntivo rispetto al BONUS Sociale
Idrico e costituisce un rimborso tariffario in favore delle cosiddette “utenze deboli”,
corrispondenti ai nuclei familiari residenti nei Comuni gestiti da Abbanoa Spa che
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versano in condizioni socio-economiche disagiate, secondo i criteri indicati nel
Regolamento redatto annualmente.

10. INTERVENTI DI SOLIDARIETA’ ALIMENTARE

In seguito all'avvenimento della pandemia da COVID-19 sono stati attivati numerosi
interventi emergenziali al fine di supportare i nuclei familiari pii esposti agli effetti
economici derivanti dall'emergenza epidemiologica da virus COVID 19 e i nuclei in
stato di bisogno. Questi interventi hanno registrato numerose richieste da parte
della popolazione, in difficolta a causa dellemergenza epidemiologica:

Tra questi interventi rientrano:

- Buoni Spesa: Destinati ai nuclei familiari in difficolta e utilizzabili per acquisto di
generi alimentari e prodotti di prima necessita;

- Bonus 800: Indennita fino alla concorrenza di 800 euro al mese per le famiglie
fino a tre componenti nel quale rientravano i lavoratori dipendenti o autonomi
che avessero subito una sospensione o una riduzione di attivita lavorativa per
eventi riconducibili all'lemergenza epidemiologica da Covid-19, i lavoratori titolari
di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa iscritti alla gestione
separata, titolari di partite IVA, collaboratori di imprese familiari di categorie
economiche la cui attivita & stata sospesa o ridotta a seguito dellemergenza
epidemiologica da Covid-19, privi di reddito di lavoro o di impresa alla data del
23 febbraio 2020.

- Misure urgenti di solidarieta alimentare D.L. 74/2021: intervento volto
all'acquisto di generi alimentari e prodotti di prima necessita, pagamento di
utenze domestiche (acqua, luce, internet, Tari), beni di riscaldamento, quali
pellet, legna, gasolio, bombole gas e altre fonti di riscaldamento.

312 Valutazione delle performance

L'ente ha provveduto annualmente allassegnazione, con delibera di Giunta Comunale,
allassegnazione di un piano degli obiettivi di performance. Dal 2023 il piano della
performance € contenuto nel Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) approvato
con deliberazione di Giunta Comunale. Gli obiettivi assegnati sono stati individuati con lo
scopo di realizzare un miglioramento qualitativo e quantitativo delle prestazioni
ordinariamente rese dai dipendenti, ma anche nell’'ottica del raggiungimento degli obiettivi
strategici che gli organi politici si sono preposti. | fondi destinati alla Performance sono
prima ripartiti e successivamente erogati a seguito di valutazione espressa da parte dei
responsabili di servizio sulla base di progetti obiettivi ai quali sono stati precedentemente
attribuiti i relativi pesi ponderali.

3.1.3 - Controllo sulle societa partecipate/controllate (art. 147-quater del T.U.E.L.):

L” ente ha approvato ai sensi del comma 612 dell'art. 1 della legge 190/2014, un piano
operativo, corredato da relazione tecnica, di razionalizzazione delle societa e delle
partecipazioni societarie direttamente o indirettamente possedute, indicando le modalita, i
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tempi di attuazione ed il dettaglio dei risparmi da conseguire, con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 19 del 14.09.2017. Tale piano, con unita relazione & stato
trasmesso alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti e pubblicato nel sito
internet dell'ente. Attualmente I'ente ha una sola societa partecipata: Abbanoa S.PA. con
una partecipazione dello 0,0113533.

Nel 2023 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 29.12.2023 si & approvata la
revisione delle partecipazioni societarie e la ricognizione delle partecipazioni possedute
alla data del 31.12.2022.

Parte lll - Situazione economica finanziaria dell’ente

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente

Entrate Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 % di
(in euro) increme
nto /
decreme
nto
rispetto
al primo
anno
Utilizzo 9.166,82 80.000,00 205.108,08 117.082,61 261.000,47 2747%
avanzo di
amministrazi
one
FPV — Parte 82.360,65 121.748,55 111.800,11 131.877,34 144.786,15 75,80 %
corrente
FPV — Parte 1.017.710,41 657.197,87 359.024,71 614.410,98 519.534 49 -48,95 %
capitale
Entrate 308.793,89 261.281,04 264.227,75 267.342,41 268.278,32 -13,12%
correnti
tributarie
Trasferimenti 785.229,03 788.852,62 868.364,93 925.452 .64 1.066.721,38 35,85 %
correnti
Entrate 91.816,65 112.762.17 107.664,99 130.368,98 61.625,38 -32,88%
extratributari
e
Entrate conto 462.985,07 253.924,80 326.421,14 348.456,87 | 1.456.710,16 | 214,63 %
capitale
Entrate 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
attivita
finanz.
Accensioni di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
presititi
Anticipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
tesoreria
TOTALE 2.758.062,52 2.275.767,05 2.242.611,71 2.534.991,83 3.778.656,35 37,01 %
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Spese Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 | %di
(in euro) incre
mento
!
decre
mento
rispet
to al
primo
anno
Disavanzo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%
Spese 892.516,21 906.282,34 951.115,69 1.045.499,67 1.298.186,52 45,45
correnti %
FPV — Parte 121.748,55 111.800,11 131.877.34 144.786,15 0,00 -
corrente 1%0.;9
0
Spese conto 712.369,36 478.139,60 192.970,75 460.243,74 | 1.654.247,20 | 1322
capitale 2%
FPV — Parte 657.197,87 359.024,71 614.410,08 519.534,49 0,00 -
capitale 100.0
0%
Spese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Attivita %
finanz.
Rimborso di 27.438,40 0,00 0,00 0,00 0,00 -
prestiti 100,0
: 0 %
Chiusura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anticipazioni %
tesoreria
TOTALE 2.411.270,39 1.855.246,76 1.890.374,76 2.170.064,05 2.952.433,72 22,44
%
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% di

increm
ento /
Partite di Anno decre
giro 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 = Anno 2023 mento
{in euro) rispett
o al
primo
anno
Titolo 9 -
E:rt];it?e?;re 237.066,40 165.244,82 116.592,72 173.749,65 170.32473  -28,15%
partite di giro
Titolo 7 -
fgriietgriri . 237.066,40 165.244,82 116.592,72 173.74965 17032473 -28,15%
partite di giro
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3.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

Equilibri di parte corrente

Anno 2019  Anno 2020  Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

FPV spese correnti 82.360,65  121.748,55 111.800,11 131.877,34 144.786,15
iscritto in entrata
Recupero disavanzo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale titolo (I+11+1il) (+) 1.185.839,57 = 1.162.895,83 1.240.257,67 1.323.164,03 1.396.625,08
Spese Titolo | (<) 892.516,21 906.282,34 951.115,69 1.045.499,67 1.298.186,52
FPV parte corrente 121.748,55 111.800,11 131.877,34 144.786,15 0,00
(spesa) ()
Rimborso prestiti titolo 27.438,40 0,00 0,00 0.00 0,00
IV ()
Somma finale 226.497,06 266.561,93 269.064,75 264.755,55 243.224,71
Utilizzo avanzo Amm.ne 9.166,82 0,00 30.108,08 42.082,61 65.461,93
per spese correnti (+)
Entrate di parte capitale
destinate a spese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti (+)
Entrate correnti
destinate ad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investimenti (-)
Entrate da accensione
di prestiti destinate a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
estinzione anticipata
prestiti (+)

Saldo parte corrente 235.663,88 266.561,93 299.172,83 306.838,16 308.686,64

Equilibri di parte capitale
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
Utilizzo per spese di 0,00 80.000,00 175.000,00 75.000,00 195.538,54
investimento (+)
FPV spese conto
capitale iscritto in 1.017.710,41 657.197,87 359.024,71 614.410,98 519.534,49
entrata (+)
Entrate titolo IV, V 462.98507  253.924,80 326.421,14 348.456,87 1.456.710,16
(parte) e VI (+)
Entrate parte capitale
applicate a parte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrente (-)
Entrate parte corrente
destinate a spese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investimento (+)
Entrate da prestiti
gestinatead. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
estinzione anticipata
prestiti (+)
Spese titolo 1l (-) 712.369,36 478.139,60 192.970,75 460.243,74 1.654.247,20
FPV conto capitale 657.197,87  359.024,71 614.410,98 519.534,49 0,00
(spesa) (-)
Spese titolo Il per 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acquisizioni attivita
Relazione di fine mandato 25



finanziarie (-)
Equilibri di parte
capitale

Entrate titolo V per
riscossioni di crediti di
breve, medio-lungo
termine e altre entrate
per riduzioni di attivita
finanziarie (+)

Spese titolo Il per
concessioni di crediti
di breve-lungo termine
altre spese per
incremento attivita
finanziarie (-)

Saldo parte capitale

111.128,25 153.958,36

0,00 0,00

0,00 0,00

111.128,25 153.958,36

53.064,12

0,00

0,00

53.064,12

58.089,62

0,00

0,00

58.089,62

517.535,99

0,00

0,00

517.535,99
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3.3 Gestione di competenza. Quadro riassuntivo

Anno 2019

Riscossioni (+) 1.760.231,05
Pagamenti (-) 1.684.097,30
Differenza 76.133,75
Residui attivi (+) 125.659,99
Residui passivi (-) 185.293,07
Differenza -59.633,08
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 16.500,67
Anno 2020
Riscossioni (+) 1.434.017,69
Pagamenti (-) 1.282.320,19
Differenza 151.697,50
Residui attivi (+) 148.047,76
Residui passivi (-) 267.346 57
Differenza -119.298 81
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 32.398,69
Anno 2021
Riscossioni (+) 1.374.762,31
Pagamenti (-) 895.287,47
Differenza 479.474,84
Residui attivi (+) 308.509,22
Residui passivi (-) 365.391,69
Differenza -56.882,47
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 422.592,37
Anno 2022
Riscossioni (+) 1.603.251,26
Pagamenti (-) 1.203.494,21
Differenza 399.757,05
Residui attivi (+) 242.119,29
Residui passivi (-) 475.998,85
Differenza -233.879,56
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 165.877,49
Anno 2023
Riscossioni (+) 2.490.574,77
Pagamenti (-) 1.263.876,26
Differenza 1.226.698,51
Residui attivi (+) 557.056,27
Residui passivi (-) 1.858.882,19
Differenza -1.301.825,92
Avanzo (+) o Disavanzo (-) -75.127,41
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Risultato di
amministrazione
di cui:

Vincolato

Parte destinata
investimenti

Accantonato

Parte disponibile

Totale

3.4 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Anno 2019

67.025,11

0,00

167.826,92

1.123.174,09

1.358.026,12

Anno 2020

110.547,07

75.000,00

124.028,06

1.381.155,95

1.690.731,08

Anno 2021

197.763,17

0,00

104.782,36

1.478.129,87

1.780.675,40

Anno 2022

411.126,50

0,00

80.404,28

1.526.655,39

2.018.186,17

Anno 2023

0,00

0,00

0,00

2.607.379,40

2.607.379,40

Descrizione Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023

Fondo di cassa al 31

. 2.060.272,45 2.147.238,38 2.516.283, 2.840.94407  3.836.544,87
i 516.283,46 840.944,07 3.836.5
Totale residui attivi 291.415,34 317.844,99 415.733,84 37581006  748.352,35
finali (+)
gﬁ:’;ﬁ_;es‘d”' passivl 214.716,25 303.527,47 405.053,58 534247,32  1.977.517,82
FPV per spese
correnti e in conto 778.946,42 470.824,82 746.288,32 664.320,64 0,00
capitale (-)
Risultato di 1.358.026,12 1.690.731,08 1.780.675,40 2.018.186,17  2.607.379,40
amministrazione (+)
U.t|[|zzo anticipazione 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
di cassa
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4 Gestione dei residui. Totale dei residui di inizio e fine mandato (certificato
consuntivo - quadro 11)

Residui
.. rovenienti Totale
RESIDUI ATTIVI s : i Maggiori/ Da P residui di
2019 InEzlas Riscossi | “Minori | Riportare dall fine
P gestione di yaltn
competenza 9
a b c d=(a-b-c) e f=(d+e)
Titolo 1 - 139.605,13 5338348 | 6.12568 80.005,97 54.075,97 134.171,94
Tributarie
Titolo 2 -
Trasferimenti 30.433,93 2.757,12 -1.471,79 26.205,02 2.500,00 28.705,02
correnti
Titolo 3- 74.486,89 36.777.74 | -29.999,68 7.709,47 34.614,79 42.324.26
Extratributarie
Tiole 4 I ot 184.772,29 133.027,39 -0,01 51.744,89 33.540,55 85.285,44
capitale
Titolo 5 -
Riduzione attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
Titolo 6 -
Accensione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti
Titolo 7 —
Anticipazioni da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituto tesoriere
Titolo 9 - Entrate
percontodi 67,16 67,16 0,00 0,00 928,68 928,68
terzi e partite di
giro
Totale titoli
1+2+3+4+5+6+ 429.365,40 226.012,89 -37.597,16 165.755,35 125.659,99 291.415,34
7+9
Residui Totale
RESIDUI Da provenienti cesidui di
PASSIVI Iniziali Pagati Minori ; dalla :
Riportare : : fine
2019 gestione di sstions
competenza g
a b c d=(a-b-c) e f=(d+e)
Titolo 1 — Spese 215.118,96 166.046,67 | -20.260,68 28.811,61 132.065,94 160.877,55
correnti
Titolo 2 — Spese 161.558,49 152.96517 |  -8.086,04 507,28 53.210,34 53.717,62
in conto capitale
Titolo 3 — Spese
Pk NCremente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita
finanziarie
Tiolo 4 — 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rimborso prestiti
Titolo 5 —
Chiusura
anticipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ricevute da
istituto tesoriere
Titolo 7 — Spese
per conto terzi e 170,45 67,16 0,00 103,29 16,79 120,08
partite di giro
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Totale titoli

14243444547 376.847,90 319.079,00 | -28.346,72 29.422,18 185.293,07 214.715,25
eonion | _Totl
RESIDUI ATTIVI - . .| Maggiori/ Da P residui di
Iniziali Riscossi it . dalla :
2022 Minori Riportare estione di fine
9 gestione
competenza
a b c d=(a-b-c) e f=(d+e)
'ﬁt_olo 1 N 90.524,74 40,764,64 | -23.143,33 26.616,77 52.295,36 78.912,13
Tributarie
Titolo 2 -
Trasferimenti 44.012,53 63,31 0,00 43.949,22 76.266,17 120.215,39
correnti
Titolo 3 . 23.238,27 15.505,00 0,00 7.73327 16.473,60 24.206,87
Extratributarie
Titolo 4 - In conto 257.941,51 202.550,00 0,00 55.391,51 97.084,16 152.475,67
capitale
Titolo 5 -
Riduzione attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
Titolo 6 -
Accensione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti
Titolo 7 —
Anticipazioni da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituto tesoriere
Titolo 9 - Entrate
ReFcoptodt - 16,79 16,79 0,00 0,00 0,00 0,00
terzi e partite di
giro
Totale titoli
1+2+3+4+5+6+ 415.733,84 258.899,74 | -23.143,33 133.690,77 242.119,29 375.810,06
7+9
Residui Totale
RESIDUI Da provenienti el di
PASSIVI Iniziali Pagati Minori Riportare dalla firia
2022 P gestione di ;
gestione
competenza
a b c d=(a-b-c) e f=(d+e)
Titolo 1 — Spese 264.839,51 203.360,02 | -11.928.12 49.551,37 249.551,77 299.103,14
correnti
Titolo 2 — Spese 140.093,99 130.619,37 -880,81 8.503,81 226.447,08 235.040,89
in conto capitale
Titolo 3 — Spese
perincrementa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita
finanziarie
Ditolo 4 - e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rimborso prestiti
Titolo 5 —
Chiusura
anticipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ricevute da
istituto tesoriere
Titolo 7 — Spese 120,08 16,79 0,00 103,29 0,00 103,29
per conto terzi e
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partite di giro

Totale titoli
1+2+3+4+5+7

405.053,58

333.996,18

-12.808,93

58.248,47

475.998,85

534.247,32
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4.1 Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza

Totale
residui
Residui attivi al Anno 2019 e da ultimo
: Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 .
31.12 precedenti rendiconto
approvato
(2022)
Parte Corrente
Titolo 1 - 19.368,25 2.921.16 4.327.36 52.295,36 78.912,13
Tributarie
Titolo 2 -
Trasferimenti 18.855,94 14.035,00 11.058,28 76.266,17 120.215,39
correnti
Titolo3- 7.709,47 0,00 23,80 16.473,60 24.206,87
Extratributarie
Totale 45.933,66 16.956,16 15.409,44 145.035,13 223.334,39
Conto capitale
Titolo 4 - In conto 13.540,55 0.00 41.850,96 97.084,16 152.475,67
capitale
Titolo 5 -
Riduzione attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
Titolo 6 - ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Accensione prestiti
Totale 13.540,55 0,00 41.850,96 97.084,16 152.475,67
Titolo 7 —
Anticipazioni da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituto tesoriere
Titolo 9 - Entrate
per conto di 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
terzi e partite di giro
Totale Generale 59.474,21 16.956,16 57.260,40 242.119,29 375.810,06
Totale
residui
Residui passivial | Anno 2019 e da ultimo
; Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 .
31.12 precedenti rendiconto
approvato
(2022)
Titolo 1 — Spese 15.058,27 5.957,39 28.535,71 249551,77 299.103,14
correnti
T't°|° 2~ Sp.ese 0,00 5.545,71 3.048,10 226.447,08 235.040,89
in conto capitale
Titolo 3 — Spese
per incremento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita
finanziarie
Titolo 4 — = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rimborso prestiti
Titolo 5 — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chiusura
anticipazioni
ricevute da
istituto tesoriere

Titolo 7 — Spese

per conto terzi 10428 0.00 0,00 0,00 103,29
Totale Generale 15.161,56 11.503,10 31.583,81 475.998,85 534.247,32
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4.2 Rapporto tra competenza e residui

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

Percentuale tra residui
attivititolile lll e
totale 44,06 % 44,98 % 30,59 % 25,93 % 31,26 %
accertamenti entrate
correnti titoli | e 11l

5 Patto di stabilita interno - Pareggio di bilancio.

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

NS NS NS NS NS

Avendo questo ente popolazione inferiore ai mille abitanti non & stato sottoposto alle
norme del patto di stabilita interno. Tuttavia dal 01.01.2016, tutti gli enti, anche quelli
inferiori ai mille abitanti, sono sottoposti ai nuovi vincoli di finanza pubblica “pareggio di
bilancio”.

Il Comune di Onani ha sempre rispettato il vincolo di finanza pubblica ossia il pareggio di
Bilancio, inteso come bilanci in equilibrio, che presentano un saldo non negativo, in termini
di competenza, tra entrate finali e spese finali.

5.1 Indicare in quali anni I’ente é risultato eventualmente inadempiente al patto di
stabilita interno - pareggio di bilancio

L’ente non & mai stato inadempiente al pareggio di bilancio.
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6 Indebitamento

6.1 Evoluzione indebitamento dell’ente: Indicare le entrate derivanti da accensione
di prestiti

(Questionario Corte dei conti - bilancic di previsione)

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

Residuo debito

: 27.438,40 0,00 0,00 0,00 0,00
finale

Popolazione
residente

Rapporto tra
residuo debito e
popolazione
residente

372,00 373,00 373,00 359,00 354,00

73,76 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2 Rispetto del limite di indebitamento
Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 TUOEL

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

Incidenza
percentuale attuale
degli interessi
passivi sulle entrate
correnti (art. 204
TUEL)

0,08 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
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7.1 Conto del patrimonio in sintesi

Indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai sensi dellart. 230 del TUOEL:
(Il primo anno e l'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e l'ultimo anno & riferito all'ultimo

rendiconto approvato).

Anno 2019

Attivo

Immobilizzazioni
immateriali

Immobilizzazioni materiali

Immobilizzazioni
finanziarie

Rimanenze

Crediti

Attivita finanziarie non
immobilizzate

Disponibilita liquid
Ratei e risconti attivi

Totale

Anno 2022
Attivo

Immobilizzazioni
immateriali

Immobilizzazioni materiali

Immobilizzazioni
finanziarie

Rimanenze

Crediti

Attivita finanziarie non
immobilizzate
Disponibilita liquid
Ratei e risconti attivi

Totale

Importo

232.102,15
11.500.845,51
0,00

0,00
156.838,56
0,00
2.061.184,34
0,00

13.950.970,56

Importo

131.263,52

1 .587.089,37
0,00

0,00
340.119,86
0,00
2.840.944,07
0,00

14.899.396,82

Passivo

Patrimonio netto

Fondi per rischi e oneri
Debiti
Ratei e risconti passivi

Totale

Passivo

Patrimonio netto

Fondi per rischi e oneri
Debiti
Ratei e risconti passivi

Totale

Importo

6.959.439,70

34.162,03

294.472,03
6.662.896,80

13.950.970,56

Importo

7.160.281,03

44.714,08
534.247,32
7.160.154,39

14.899.396,82
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7.1 - Riconoscimento debiti fuori bilancio. (Quadro 10 e 10 bis del Certificato al conto

consuntivo)

QUADRO 10 - DATI RELATIVI Al DEBITI FUORI BILANCIO

(Dati in euro)

Descrizione 2019 2020 2021 2022 2023
Sentenza esecutive 8.342, 10
Copertura di disavanzi di
consorzi, aziende speciali e di
istituzioni
Ricapitalizzazione
Procedure espropriative o di
occupazione d'urgenza per opere
di pubblica utilita
Acquisizione di beni e servizi
Totale 0 0 0 8.342,10 0
QUADRO 10-BIS - ESECUZIONE FORZATA
(Dati in euro) Negativo
Descrizione 2019 2020 2021 2022 2023
Procedimenti di esecuzione
forzata 0 0 0 0 0
7.2 Riconoscimento debiti fuori bilancio
Non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere.
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8 Spesa per il personale

8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

Importo limite di
spesa (art. 1, cc.
557 e 562 della L.
296/2006) *
Importo spesa di
personale calcolata
ai sensi dell’art. 1, 241.495,01 233.364,91 201.494,06 201.104,81 229.712,21
cc. 557 e 562 della

L. 296/2006

339.205,86 339.205,86 339.205,86 339.205,86 339.205,86

Rispetto del limite sl sl Sl Sl Sl

Incidenza delle
spese di personale 27,06 % 25,75 % 21,18 % 19,24 % 17,70
sulle spese correnti

8.2 Spesa del personale pro-capite

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

Spesa personale

; Y 649,18 625,64 540,20 560,18 648,91
Abitanti

8.3 Rapporto abitanti dipendenti

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

Abitanti

; : 67,64 74,60 74,60 89,75 78,66
Dipendenti

8.4 Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati
dall’amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa
vigente

Limite rispettato si

Nel periodo succitato e stato rispettato il limite previsto dalla normativa vigente prendendo
come riferimento la spesa sostenuta nel 2009.
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8.5 Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali
tipologie contrattuali rispetto all’anno di riferimento indicato dalla legge

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

Spesa sostenuta 12.105,79 18.484,08 26.213,21 17.908,43 20.454,75

8.6 Indicare se I’ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 6 bis del d.lgs
165/2001 e dall’art.3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazione)

Non ricorre la fattispecie.

Parte IV - Rilievi degli organismi esterni di controllo
1 -Rilievi della Corte dei conti

- Attivita di controllo:

Nel periodo di mandato amministrativo, I'ente non & stato oggetto di deliberazioni, pareri,
relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati per gravi irregolarita contabili in seguito ai
controlli di cui ai commi 166-168 dell'art. 1 della Legge 266/2005.

- Attivita giurisdizionale:

L'ente non é stato oggetto di sentenze.

2 - Rilievi dell'Organo di revisione:

L'ente non & stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili.

| Parte V - Azioni intraprese per contenere la spesa |
- Azioni intraprese per contenere la spesa:

Fin dallinizio del mandato I'Amministrazione ha intrapreso azioni volte alla
razionalizzazione della spesa e al contenimento della stessa in particolare con riguardo
alle spese di funzionamento. Infatti mediante un’attenta analisi dell’organizzazione
comunale si sono potute attivare azioni che hanno consentito di conseguire consistenti
risparmi in diversi settori.

Si & cercato di effettuare una corretta gestione delle spese per evitare il formarsi di debiti
fuori bilancio.

Si e provveduto alla razionalizzazione delle spese di cancelleria, telefonia e arredi, si sono
realizzati degli impianti fotovoltaici per cercare di ottenere una diminuzione dei consumi di
energia elettrica e quindi realizzare un risparmio.
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[ Parte VI - Organismi controllati |

Organismi controllati ai sensi dell’art. 2359 comma 1 numeri 1 e 2 del codice civile

Inesistenza di organismi controllati.

N.B. Si fa presente che i dati riferiti all’'anno 2023 sono provvisori perché non é stata
ancora conclusa I'operazione di riaccertamento ordinario dei residui e la chiusura
del conto consuntivo.

Tale & la relazione di fine mandato del COMUNE DI ONANI.

li 25.03.2024
11 SINDACO
| CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE ]

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di
fine mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico-finanziari presenti nei
documenti contabili e di programmazione finanziaria dell'ente. | dati esposti secondo lo
schema gia previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del TUOEL
o dai questionari compilati ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n.
266 dei 2005 corrispondono ai dati confenuti nei citati documenti.

i ©.3.04. 2094

L'organo di revisione economico-finanziaria

rica Gas
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