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AVVISO PUBBLICO INCLUDIS 2024 
 

Invito a presentare domande 

 per l’accesso ai progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità PR Sardegna FSE+ 

2021-2027 del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita". Progetti finalizzati all’attivazione di servizi per 

l’accompagnamento al lavoro di persone con disabilità. INCLUDIS 2024 

 CCI 2021IT05SFPR013    CUP H61H25000130006. 

 

 

Premessa 

− L’Assessorato dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale, con determinazione n. 

determinazione n. 796-21297 del 01.08.2024 ha approvato il Programma INCLUDIS 2024; 

− Il Comune di Nuoro, ente Capofila dell’Ambito Territoriale Plus Distretto di Nuoro, ha 

avviato le procedure per la predisposizione di un percorso progettuale finalizzato a garantire 

l’inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità per il tramite del Progetto Includis 

2024. 

−  

 

1. Obiettivi del programma 

Il programma prevede il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

1. La promozione e realizzazione, su tutto il territorio regionale, di un sistema diffuso e articolato 

di servizi per l'accompagnamento al lavoro di persone con disabilità, volto al recupero delle 

capacità di socializzazione e, più in generale, a un reinserimento sociale partecipato. 

2. L’incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro attraverso lo 
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sviluppo di percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva e di sostegno 

all’inserimento sociale e lavorativo di tali destinatari. 

 

2. Attività previste 

I destinatari in possesso dei requisiti indicati nell’art. 4 del presente avviso, potranno usufruire delle 

seguenti attività: 

1. Accesso e presa in carico: in questa prima fase si procederà alla valutazione del livello di 

occupabilità dei destinatari, finalizzata alla successiva programmazione e attuazione di un 

percorso individualizzato, tenendo conto del contesto di appartenenze del destinatario 

2. Orientamento specialistico: questa fase è finalizzata alla comprensione delle competenze 

potenziali ed espresse attraverso l’approfondimento dell’esperienza di vita al fine di orientare il 

destinatario. 

2. Tirocinio: il tirocinio, al quale avranno accesso n. 48 destinatari, si svolgerà presso le aziende 

ospitanti che hanno dato la propria disponibilità a partecipare al progetto. Ciascun tirocinio 

dovrà prevedere una frequenza settimanale non superiore all’80% dell’orario previsto dal 

contratto collettivo applicato dal soggetto ospitante. In nessun caso potranno essere previsti 

tirocini di durata inferiore alle 20 ore settimanali. La durata complessiva del tirocinio sarà 

compresa fra i 8 e i 16 mesi. 

Per la partecipazione al tirocinio è prevista l’erogazione di una indennità mensile lorda di Euro 

500,00 che sarà considerata, dal punto di vista fiscale, quale reddito assimilato a quello di lavoro 

dipendente, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera c) del D.P.R. n. 917/1986 TUIR e come da 

Risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 95/E/2002. 

 

3. Requisiti di accesso 

I destinatari degli interventi sono persone non occupate che ricadono in una delle seguenti 

condizioni: 

a) Aventi disturbo mentale o dello spettro autistico in carico ai Dipartimenti di Salute Mentale e 

Dipendenze-Centri di Salute Mentale o UONPIA; 
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b) Aventi disabilità mentale/intellettiva e/o psichica in carico ai servizi sociali o socio-sanitari; 

c) Aventi disabilità riconosciuta ai sensi dell’art. 3 della L.104/92 ss.mm.ii.; 

Qualora trattasi di minori, gli stessi dovranno aver compiuto 16 anni e assolto l’obbligo di 

istruzione. 

Per i destinatari di cui alle lettere a) e b), è necessaria una certificazione rilasciata dallo specialista 

del servizio pubblico o convenzionato che ne detiene la presa in carico o dello specialista di 

riferimento. 

I destinatari dovranno essere individuati, di concerto con i servizi specialistici che li hanno in 

carico, sulla base di un’accurata e documentata analisi del fabbisogno di protezione e inclusione 

sociale nello specifico contesto di riferimento, nonché di una effettiva capacità di affrontare i 

percorsi proposti. 

Resta inteso che non si darà luogo a graduatorie. 

 

4. Presentazione istanze 

La domanda dovrà essere presentata utilizzando esclusivamente il seguente link: 

https://servizi.comune.nuoro.it/portal/servizi/moduli/486/ 

Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 02 Settembre 

2025.  

Alla domanda dovranno essere tassativamente allegati i seguenti documenti: 

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

- fotocopia tessera sanitaria; 

- per i destinatari di cui alle lettere a) e b) di cui all’art. 4, certificazione rilasciata dallo 

specialista del servizio pubblico o convenzionato che ne detiene la presa in carico ovvero 

per i destinatari di cui alla lettera c) fotocopia verbale di riconoscimento della disabilità ai 

sensi dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n.104. 

Per eventuali ulteriori informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio di piano del Plus di Nuoro 

attraverso i seguenti recapiti: e-mail: plus@comune.nuoro.it - Telefono 0784216869 – 0784216893 

 

mailto:plus@comune.nuoro.it
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5. Principi orizzontali e condizioni abilitanti 

Il presente Avviso si ispira e garantisce i principi fondamentali del rispetto di ogni persona e di pari 

opportunità, favorendo una adeguata presenza e partecipazione della componente femminile, 

assicurando l’integrazione della prospettiva di genere in tutte le fasi di implementazione 

dell’intervento e rigettando ogni forma di esclusione o discriminazione. Gli interventi proposti 

dovranno pertanto prevedere e attuarsi in coerenza con le priorità e gli orientamenti di carattere 

generale previsti nel PR FSE+ Sardegna 2021-2027, al fine di favorire la coesione e l’integrazione 

sociale di soggetti svantaggiati, in particolare di persone con disabilità fisiche e/o mentali di varia 

natura che necessitano di interventi di sostegno da parte delle Istituzioni. 

L’Avviso promuove l’adozione delle azioni necessarie per rispettare i principi orizzontali e il sistema 

delle condizioni abilitanti rafforzato nel ciclo di programmazione 2021-2027. 

Nello specifico, l’Avviso è attuato nel rispetto dell’art. 9 “Principi orizzontali” del Regolamento (UE) 

1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e dell’art. 6 “Parità di genere, 

pari opportunità e non discriminazione”, dell’art. 7 “Coerenza e concentrazione tematica”, dell’art. 8 

“Rispetto della Carta” e dell’art. 28 “Principi orizzontali” (Capo II) del Regolamento (UE) 1057/2021 

del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, e nel rispetto del punto 1.2 “Principi 

orizzontali e condizioni abilitanti”, delle “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da 

ammettere al cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)” – Versione 1.0, approvati nel 

Comitato di Sorveglianza del 16 novembre 2022. 

In particolare, con riferimento ai principi orizzontali recepiti che costituiscono declinazioni delle 

condizioni abilitanti orizzontali, ossia: 

- il rispetto dei diritti fondamentali e la conformità alla Carta dei diritti fondamentali dell’UE; 

- la parità tra uomini e donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di genere; 

- la prevenzione di qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine razziale o etnica, religione o 

convinzioni personali, età, orientamento sessuale e prevedere il riferimento al rispetto dei diritti delle 

persone con disabilità (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità – 
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UNCRPD); 

-la promozione dello sviluppo sostenibile anche sulla base del principio di “non arrecare danno 

significativo”. In particolare, il presente Avviso si ispira al principio del “non arrecare danno 

significativo (cd. “Do No Significant arm” - DNSH), secondo il quale nessuna misura finanziata deve 

arrecare danno agli obiettivi ambientali e ostacolare la mitigazione dei cambiamenti climatici, in 

coerenza con l'art. 17 del Regolamento (UE) 2020/85210 e al principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (cd. Tagging), teso al conseguimento e perseguimento degli obiettivi climatici e 

della transizione digitale.  

Presso l’Autorità di Gestione PR FSE+ Sardegna 2021-2027 è stato istituito un “Punto di contatto 

qualificato” per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, attraverso il quale 

l’AdG assicurerà il rispetto della Carta durante l’attuazione dei programmi, anche nella fase di 

definizione dei criteri di selezione adottati dal Comitato di Sorveglianza, garantendo in tal modo che 

eventuali azioni contrarie alla Carta non siano finanziate nell'ambito dei Programmi. È possibile 

contattare il Punto di contatto qualificato, al seguente indirizzo e-mail: 

puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it.  

Al link https://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse/articolo/punto-di-contatto è possibile 

consultare i seguenti documenti:  

- Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea;  

- Modulo per la segnalazione dei reclami – Carta dei Diritti;  

- Modulo per la segnalazione dei reclami – Convenzione ONU. 

 

 

6. Allegati 

Allegato 1 - Modulo di domanda “Includis 2024”; 

Allegato 2 - Informativa privacy 

 

 

La Dirigente dell’Ente Capofila 

Dr.ssa Maria Dettori 


